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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DA GESTAO

Portaria n° 07/SEGES/2014
Prorroga por mais 15 (quinze) dias o prazo de
Processo Administrativo Disciplinar que apura
irregularidades no Servigo Pablico Municipal.
Alcenor Rodrigues Candeira Filho, Secretério da Gestdo, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o disposto no § 7° do artigo 138 da Lei Municipal n° 1.366/92 alterada pela lei n°® 1932/03 e
diante das razdes apresentadas pelo Presidente da Comissdo Processante — processo n°® 003709/2014,

designado pela Portaria n° 05/SEGES/2014 de 06 de fevereiro de 2014, RESOLVE:

Prorrogar por 15 (quinze) dias o prazo para concluséo do respectivo Processo Administrativo
Disciplinar.

Pamaiba (PI), 06 de marco de 2014.

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
Secretario da Gestao
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

[ AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Parnaiba-PI torna plblico que realizara a licitacdo na modalidade abaixo discriminada, cujo
certame serd regido pela Lei Federal n.° 10.520/02, Decretos Municipais n.° 440/06 e 452/06,
subsidiariamente, no que couberem, pelas disposic6es contidas na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2014.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE GERADOR DE
ENERGIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

DATA DE ABERTURA: 31 DE MARGO DE 2014.

HORARIO DE INiCIO DO CREDENCIAMENTO: 11:00h (ONZE HORAS / HORARIO LOCAL)

Formulacdo de consultas e obtencéo do edital:

Rua Itatina n° 1434 - Bairro Pindorama, Parnaiba/PI, CEP: 64215-115, de segunda a sexta-feira, de 08 as 13
horas. Contato (86) 3323-0919, ramal 167. / 3323 1724 (FAX) e e-mails: srp.pmp@hotmail.com;
srp@parnaiba.pi.gov.br; site: www.parnaiba.pi.gov.br.

Pamaiba (P1), 06 de Marco de 2014.

RONALDO PORTELA DE OLIVEIRA
Pregoeiro
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2014

SELEGAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NOS PROGRAMAS SOCIAIS:
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO (SCFV), SERVIGO DE
PROTECAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA FAMILIA E INDIVIDUO (PAEFI) E
SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF), DESENVOLVIDOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, SOB A FORMA
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO.

O Municipio de Pamaiba—PI, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, em
virtude da necessidade de preenchimento de vagas, faz saber que realizardi PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS, com vistas & contratagdo temporéria, para atender as
necessidades excepcionais de interesse piblico, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Art.
36, VI, da Lei Organica do Municipio de Pamaiba - PI, e demais disposigdes desta Lei, de profissionais para
atuarem nos programas: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), Servico de Protegdo de
Atendimento Especializado para Familia e Individuo (PAEFI) e Servico de Protecédo e Atendimento Integral &
Familia (PAIF), desenvolvidos pela referida Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
(SEDESC), sob a forma de Contrato Administrativo, nos termos da Lei Complementar n°® 048/2014, de
25.02.2014 e demais disposi¢cdes legais atinentes a espécie de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

il DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

12 O perfil desejado para o cargo ou funcdo, constituido pelas qualificagées técnicas e comportamentais
necessarias ao exercicio da fungdo, consta dos anexos V e VI, sendo de observancia obrigatéria do candidato
na escolha do cargo que deve concorrer, ficando a lotacdo acargo da SEDESC;

2. OBJETIVOS

2.1 O Processo seletivo simplificado tem por objetivo:

| - Selecionar pessoal para atuar nos Programas como Orientador Social, Assistente Social, Psicélogo,
Cuidador de crianga, adolescente e adulto, Facilitador de oficinas de convivio por meio de arte e
cultura, Facilitador de oficinas por meio de esporte e lazer e Interprete de LIBRAS, conforme anexo I.

3. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA
A investidura na funcédo publica estd condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicédo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minimade 18 anos no ato da contratacéo;

g) comprovar os requisitos exigidos no anexo | deste Edital para o exercicio da fun¢do publica;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisicae Mental;

i) apresentar Declaracdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Plblicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

« Certiddo de Casamento, quando for o caso;

« Titulo de Eleitor, com votagdo atualizada;

« Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino;

« Cédula de Identidade;

« Cadastro Nacional de Pessoa Fisica/CPF;

« Comprovante da escolaridade e experiéncia profissional exigida no Anexo I;

1) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

3.1 Serad obrigatdria a comprovacd do requisito/escolaridade especificado no Anexo | quando da
convocagéo para investidura. A falta de comprovacéo do requisito para contratagdo ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretard na eliminagdo do candidato do respectivo Processo Seletivo e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagéo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

3.2 A investidura se dara na forma da escolha do cargo do candidato no momento da sua inscrigéo.

4 PERIODO DE INSCRIGAO

4.1. As inscric0es serdo realizadas presencialmente na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:
4.1.1. Periodo de inscricdo:

| - Do dia 12/03/2014 ao dia 14/03/2014, das 8h as 13h, observado o horario local.

4.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo (anexo 1V) devidamente
preenchida com a escolha do cargo de concorréncia acompanhada de cdpia, autenticada em cartorio, dos
seguintes documentos:

a) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranca Plblica, Forcas Armadas e Policia
Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens que, por Lei Federal, valem como documentos de
identificagdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) O curriculo comprovado, conforme Anexo |1 deste Edital;
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4.2. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricéo;

3.3. A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento;

4.4, Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer
requisito previsto neste Edital;

4.5. As inscricbes serdo analisadas pela Comissdao Responsavel pela Selegdo, a qual contara com membros
Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e CRAS, que divulgaréo os candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas, em aviso afixado na SEDESC, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Parnaiba - PI.

4.6 DAS VAGAS E DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.6.1 Seréo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais (fisica, visual ou auditiva), em caso
de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do total de vagas destinadas para cada funcéo publica de que trata este
Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, exceto para as fungdes que
tenham 02 (duas) vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes
das fungdes.

4.6.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pel os demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298 de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n° 5.296/04 de
02/12/2004.

4.6.3 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste item, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.6.4 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Plblico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, aavaliacéo e aos critérios de
aprovacdo, horério, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.6.5 De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais deverd identifica-la
no pedido de inscricdo e obrigatoriamente apresentar Laudo Médico original, emitido ha, no méximo, 180
(cento e oitenta) dias.

4.6.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condigao,
néo poderéa impetrar recurso administrativo em favor de sua situacéo.

4.6.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacbes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribui¢des da funcéo. Para
concorrer a vaga o candidato portador de necessidades especiais deverd se submeter a todas as etapas do
presente processo seletivo e possuir todas as condicdes fisicas necessarias ao exercicio da fungdo, visto que,
as atribuicdes da funcéo néo serdo modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

4.6.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera
submeter-se a exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio da funcéo
puablica

4.6.9 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais, o
nome do candidato sera excluido da listagem de classificacéo.

4.6.10 A classificacdo dos candidatos optantes pelareserva de vaga aos portadores de necessidades especiais
constara na lista geral de classificacdo da funcdo e em lista especifica para portadores de necessidades
especiais.

4.6.11 Ap6s a contratacdo do candidato na funcéo, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

4.6.12 A Prefeitura Municipal de Parnaiba designar4 Comissdo Multiprofissional, de que trata 0 Art. n°. 43
do Decreto n°. 3.298 de 20.12.99.

5 DAS ETAPAS DE SELEGAO

5.1. DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1.1 O processo de selegdo se dard em apenas 02 (duas) etapas: a primeira identificada como analise
curricular e a segunda como entrevista, as quais serdo coordenadas por uma Comisséo Técnica de Selecédo
composta por uma psicéloga, duas pedagogas e uma assistente social, todas nomeadas por ato da Senhora
Secretéria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

5.2. DA ANALISE CURRICULAR

5.2.1. A andlise curricular sera etapa eliminatéria e tera por base os dados contidos no anexo Il deste Edital,
através de titulos atualizados e comprovados;

5.2.3. A avaliacgéo de titulos, de carater classificatorio e eliminatério, valera até 110 (cento e dez) pontos,
ainda que a soma dos titulos apresentados seja superior a esse valor, observando o anexo Il deste Edital;
5.2.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo I, observando o limite de pontos nele contido.
5.2.5. Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma e no prazo previsto neste Edital;
5.2.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo, s6 serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou institui ¢des competentes;

5.2.7. Os certificados/declaracdes referentes aos titulos relacionados nos itens 2 e 3 (incluindo os subitens)
no Anexo Il deste Edital somente serdo aceitos se neles constarem a carga horaria, nao considerando valido o
documento néo validado pela instituicéo prestadora da certificagdo/declaragao.

5.2.8. O Candidato devera apresentar uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias
apresentadas n&o seréo devolvidas em hipdtese alguma;

5.2.9. Ndo serdo recebidos os documentos originais;

5.2.10. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas que ndo
aquelas exigidas neste Edital;

5.2.11. Cadatitulo sera considerado uma Unica vez;

5.3 DA ENTREVISTA

5.3.1 A entrevista ser4 determinada como etapa classificatria, conforme itens objetivos auferidos pela
Comissdo Técnica de Selegéo.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

6.1. Sera considerado classificado para a etapa de entrevista até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada
cargo disponivel.

6.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, resultante do total de pontos obtidos
na andlise curricular.

6.3. O escore final do candidato aprovado ou classificado sera a soma algébrica do escore obtido na etapa de
analise curricular.

6.4 A etapa de entrevista sera classificatoria, com base em analise objetiva determinada pela Comissdo
Técnica de Selecao.

6.5 O candidato ser4 aprovado em definitivo quando da obtenco da somatéria dos escores da primeira etapa
e classificacdo dada apds segunda etapa, qual seja, a entrevista, obedecendo a ordem de classificacdo
decrescente.

6.5.1 O guadro de aprovacao definitiva contera trés vezes o nimero de vagas, determinando-se um quadro de
reserva para cada cargo;

6.6. Em caso de empate, atende-se aos seguintes critérios:

a) O candidato mais idoso

b) Tenha mais experiéncia na é&rea especifica da categoria profissional, em conformidade com a
comprovacéo de experiéncia em educacdo popular, trabalhos comunitarios com criancas, adolescentes e
adultos, efetivada na fase curricular.

7. DOSRECURSOS

7.1. Somente sera admitido um Gnico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do resultado da
analise curricular, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para impugnacéo, dirigido a
Comissao Organizadora da Selecéo;

7.2. 0 recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo 111, apés a divulgacéo do
resultado oficial da respectiva fase da Sele¢do, ndo sendo aceito em nenhuma hip6tese, recurso interposto
fora do prazo ou que ndo seja fundamentado. Os Recursos devem ser protocolados na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

DE PROCESSO SELETIV
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. A duracéo do contrato dos profissionais selecionados serd o periodo de Abril de 2014 a Margo de 2015,
podendo ser prorrogado (uma Gnica vez), ou antecipado, dependendo do desempenho do profissional ou das
necessidades especificas de cada programa ou servico.

9. DOSANEXOS

9.1. ANEXO | - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL EXIGIDA PARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL E
REMUNERAGAO.

9.2. ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

9.3. ANEXO 11l - CRONOGRAMA

9.4. ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO PARA SELECAO ~
9.5. ANEXO V - QUADRO INDICATIVO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
9.6 ANEXO VI - QUADRO PERFIL PROFISSIONAL

9.7 ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBIL IDADE

10. DA EXCLUSAO DA SELEGAO

Serd excluido da selecéo o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos o0s requisitos
fixados neste Edital;

b) Deixar de atender a qualquer ato convocatorio;

c) N&o apresentar o documento que comprove a inscri¢do e que identifique o candidato, conforme exigido no
item 3;

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) N4o ser4 admitida inscri¢do condicional e nem por correspondéncia;

b) A inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados sumariamente a qualquer época, se o
candidato ndo comprovar que, na data do encerramento da inscri¢éo, tenha atendido a todos os requisitos
exigidos, ndo se considerando qualquer situacdo adquirida apds aquela data;

c) Para a contratagdo seré considerada a participacdo no curso de formacéo inicial, a qual serd marcada e
realizada ap6s a divulgacdo do resultado final da selegéo;

d) A remuneragdo de que trata o Anexo I, deste Edital, refere-se & remuneragéo basica de cada cargo
podendo ser acrescida de gratificagio, dependendo das peculiaridades de cada cargo, a critério da
Administracdo, considerando a conveniéncia e oportunidade;

e) Os profissionais contratados serdo lotados nos programas Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo (SCFV), Servico de Protecdo de Atendimento Especializado para Familia e Individuo (PAEFI) e
Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), em conformidade com a classificagéo, porém,
poder&o atender a qualquer um dos ndcleos ou serem remanejados durante o periodo do contrato, de acordo
com as necessidades dos programas;

f) No decorrer do periodo do contrato, caso haja redugdo no nimero de usuarios dos projetos, programas e
servicos, haverd redugdo do nUmero de profissionais do programa ocorrendo o desligamento de
profissionais;

g) Os profissionais a serem contratados devem declarar no ato da contratagéo ter disponibilidade de trabalho
compativel com o cargo selecionado, inclusive aos sdbados, pois estes fazem parte da jornada de trabalho
semanal do Programa;

h) O horério de trabalho no ndcleo é de acordo com as necessidades dos programas e servicos podendo,
excepcionalmente e ou de acordo com o cargo, incluir domingos e feriados;

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ANEXO |
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, QUALIFI CACAO PROFISSIONAL
EXIGIDAPARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO.

O cédigo, funcdo, vagas, programa, requisito/escolaridade, carga horaria e remuneragéo constam no quadro
abaixo:

“ % VAGAS REQUISITO/ REMUN.
COD.| FUNCAO VAGAS | ‘p\gx |PROGRAMA ool ARipaDE| C-H BASICA
R$ 890,24
. 12+ . - (oitocentos e
Orientador SCFV; PAEFI Ensino Médio .
01 Social Cadastro de 01 e PAIF Completo 40h no_venta reais e
reserva vinte e quatro
centavos)
Formagéo superior R$ 890,24
. 10+ . em Servigo Social, (oitocentos e
02 ASSS[;SC[;TIE Cadastro de 01 sc Z\'/D,AP@EFI em instituicdo de | 30h | noventa reais e
reserva ensino reconhecida vinte e quatro
pelo MEC centavos)
Formagéo superior R$ 890,24
07 + X em Psicologia, em (oitocentos e
03 Psicélogo Cadastro de 01 sc Fe\'/:,:éEFI instituigdo de 30h | noventa reais e
reserva ensino reconhecida vinte e quatro
pelo MEC centavos)
Cuidador de : Salério
X 12+ Ensino P
crianga, SCFV; PAEFI Minimo
04 adolescente e Cardezzt:oade o ePAIF Flglod;mlz?(t)al 40h Nacional +
adulto v P gratificacdo
Facilitador de
Oficinas de 03+ . . - Salério
05 | Convivio por | Cadastro de 01 SCFV; PAEFI Ensino Médio 40h minimo
. e PAIF Completo .
meio da Arte e reserva nacional
Cultura
Facilitador de
Oficinas de -
. 03+ . - Salério
Convivio por SCFV; PAEFI Ensino Médio .
06 meio de Cardeeslztrroade o ePAIF Completo 40h r:g'g'g?gl
Esporte e Vi !
Lazer
R$ 890,24
. 02+ X . - (oitocentos e
07 Intl_elrg;et:Sde Cadastro de 0 sc ?{,‘:@EFI Encs:]nn: l\|/1e$g|0 30h | noventa reais e
reserva P vinte e quatro
centavos)
49 + Cadastro de
Total de Vagas reserva

* PNE - Portador de Necessidades Especiais

ba
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COMPONENTES

ANEXO 11
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO
PONTOS POR
COMPONENTES

LIMITE MAXIMO
DE PONTOS

1- FORMAGAO ACADEMICA E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

1.1-  Graduagdo em Curso Superior 15 15
12-  Especializagdo na area afim 5 10
13- Ensino Médio Completo (pedagdgico) 10 10
14-  Ensino Médio (Técnico/Cientifico) 5 5
15-  Curso na area de assisténcia social 2 10
TOTAL 50
2-EXPERIENCIAS E ATIVIDADES SOCIAIS DESENVOLVIDAS
2.1-Experiéncias em trabalhos comunitérios e sociais 4 20
2.2-Experiéncias com trabalhos com criangas, adolescentes e 4 2
adultos.
2.3-Experiéncia com projetos, programas e servigos sécio- 4 20
assistenciais.
TOTAL 60
ANEXO 111
CRONOGRAMA
ETAPAS DE SELECAO:
1- Inscricéo e entrega de Curriculos: 12/03/2014 a 14/03/2014
1.1 Locais de inscrigdo: SEDESC
1.2 Divulgacéo dos classificados da analise curricular: 18/03/2014
1.3 Prazo para Recurso da primeira etapa: 19/03/2014
1.4 Divulgacéo dos classificados apés recurso: 21/03/2014
1.5 Entrevista com os candidatos: 24/03/2014 e 27/03/2014
1.6 Divulgacéo do resultado da entrevista: 31/03/2014
2. Convocagdo para Inicio das Atividades: 01/04/2014
ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGCAO PARA SELEGAO
Nome ,
Naturalidade . RG ,CPF: ,
telefone , e-mail , residente na
,n°___ _,bairro____ ,
na cidade de , venho solicitar inscrigdo no processo de
selecdo paraprovimento do Cargo de
, no municipio de Parnaiba, conforme
edital n°_____/2014.
Declaro que estou ciente e acato as determinacdes do referido edital.
Pamaiba (PI)____ de _ de 2014.
ASSINATURA
ANEXO V
QUADRO INDICATIVO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNCOES
cOD. FUNGCAO ATRIBUIGAO PROGRAMA
e Mediacdo dos processos grupais de
servicos socioeducativos, sob orientacdo
de profissional de referéncia de nivel
superior;
e Organizacdo e facilitagdo de situactes
estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e
contelidos programaticos;
e ldentificacdo e encaminhamento de
familias;
e Acompanhamento de  projetos  de
orientacéo profissional de jovens;
e Mediagdo dos processos coletivos de
elaboragédo, execucdo e Plano de atuacdo
Social e de Projetos de Agdo Coletiva de
interesse social por jovens;
e Registrar as atividades realizadas nos
grupos e encaminhamento mensal das
informacdes para o profissional de SCFV;
referéncia;
01 Orientador Social e Alimentar sistema de informagédo sempre PAEFI
que for designado;
e Atuacdo como referéncia para os jovens e e PAIF

para 0s demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de
jovens sob sua responsabilidade;

Registrar a frequéncia dos jovens as
atividades

Manter estreita relagdo com familiares dos
participantes procurando  estimular a
participacdo dos mesmos no processo de
desenvolvimento dos jovens

Participagéo em atividades de
plangjamento, sistematizacdo e avaliagdo
do servigo socioeducativo

Incentivar o protagonismo juvenil
Colaborar para o fortalecimento da rede
socioassistencial ~contribuindo para o
estabelecimento de parcerias com a
comunidade

Organizar e cuidar dos materiais que
ficarem sob sua responsabilidade

ANEXO V
QUADRO INDICATIVO DAS ATRIBUIQ@ES DAS FUNQOES
coD. FUNGCAO ATRIBUIGAO PROGRAMA

e Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta
de informagdes e orientagdes;

e Elaboracéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual elou
Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cadaum

e Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

e Pealizacdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelos servigos,
programas e projetos socioassistenciais,
quando necessario;

e Realizacdo de encaminhamentos SCFV;
monitorados para a rede socioassistencial,

. . demais politicas publicas setoriais e PAEFI
02 Assistente Social 6rgaos de defesa de direito;

e Trabalho em equipe interdisciplinar; e PAIF

e Alimentacdo de registros e sistemas de
informacéo sobre das acdes
desenvolvidas;

e Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos processos de trabalho;

e Participacdo das atividades de capacitacdo
e formagdo continuada da equipe dos
Servicos, programas e projetos
sécioassistenciais, reunibes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

e Participacdo de reunibes para avaliagdo
das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem
desenvolvidas.

e Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta
de informagdes e orientagdes;

e Elaboracéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cadaum

* Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

e Pealizacdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelos servigos,
programas e projetos socioassistenciais,
quando necessario; X

* Realizagdo de encaminhamentos SCRV;
monitorados para a rede socioassistencial, PAEFI

03 Psicélogo demais politicas publicas setoriais e
6rgaos de defesa de direito;
P S e PAIF

e Trabalho em equipe interdisciplinar;

e Alimentacdo de registros e sistemas de
informacéo sobre das acdes
desenvolvidas;

* Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos processos de trabalho;

e Participacdo das atividades de capacitagdo
e formagédo continuada da equipe dos
servigos, programas e projetos soécio
assistenciais, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;

e Participacdo de reunides para avaliacdo
das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem
desenvolvidas.

e cuidados béasicos com alimentagéo,
higiene e protecéo;

o relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca,
adolescente/adulto;

e organizagdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

e auxilio acrianca e ao adolescente/adulto
para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade; SCFV:

o organizacdo de fotografias e registros '

04 individuais sobre o desenvolvimento de PAEFI
Cuidador de Crianca, cada crianca e/ou adolescente, de modo a
Adolescente e Adulto preservar sua historia de vida; e PAIF

acompanhamento nos servicos de satde,
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel
superior (psicélogo ou assistente social)
devera também participar deste
acompanhamento;

apoio na preparacéo da crianca ou
adolescente/adulto para o desligamento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de
nivel superior (psicélogo ou assistente
social);
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ANEXO V A % ESCOLARIDADE
QUADRO INDICATIVO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES COD. | PROFISSIONAL/FUNGAO MINIMA PERFIL
- Escolaridade minima de nivel superior, com
cob. FUNGAO ATRIBUICAO PROGRAMA forma(ﬁo em PsicoI';)gial; “ ’
. Organizagio e coordenagdo de - Conhecimento da legislacao referente a
atividades r?istemglicas esportivas e iie lazer, FOI.'“G’ (_ig ASS'StE"C.'a S(_mal, d”e.'ms socio-
abarcando manifestagdes corporais e outras asistenciais € legislages _relacionadas a
di « d Tt Jocal.  objetivand segmentos especificos (criangas e adolescentes,
imensoes da cultura OC‘:‘! objetivando idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
promover e quallflc_arho convivio _sqcyal entre etc);
0s jovens e sua convivéncia comunitaria; SCFV: - Conhecimento da rede sécio-assistencial, das
Facilitador de Oficinas ; Organ:_zagao de |000'd€"2_§at9 ge ’ Epligicas publicas e orgédos de defesa de
P . eventos esportivos e de lazer, objetivando ireitos;
05 de CoAan[g“eoé)Lﬁ;un:m da promover e qualificar o convivio social entre PAEFI 03 PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR |~ Conhecimentos  teéricos, habilidades e
0s jovens e sua convivéncia comunitéria; e PAIF dominio  metodolégico  necessdrios  ao
. Participagdo de  atividades de desenvolvimento de trabalho social com
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel familias e individuos em situacdo de risco
pela execucdo do servigo socioeducativo; pessoal e social, por violacdo de direitos
. Participagdo em  atividades de (atendimento individual, fgrniliare emgrupo);
planejamento, sistematizacio e avaliagdo do - Conhecimentos e desejavel experiéncia de
servico socioeducativo, juntamente com a trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho
equipe de trabalho. em rede e atendimento a familias e individuos
—— < em situacdo de risco pessoal e social, por
e Organizacdo e coordenagdo de violagao de direitos;
atividades sisteméticas esportivas e de lazer, - Conhecimentos e habilidade para escuta
abarcando manifestagBes corporais e outras qualificada das familias/individuos.
dimensdes da cultura local, objetivando - Conhecimentos especificos ou reconhecida
promover e qualificar o convivio social entre atuago na area socio-assistencial ou de sadde;
0s jovens e sua convivéncia comunitaria; SCEV: - Experiéncia em cuidado de crianca,
Facilitador de Oficinas Organizagdo e coordena_ge'u_) de ! adolescente ou adulto; .
de Convivio por meio do eventos esportivos e de Ia;e;, objetivando PAEEI 04 CUIDADOR DE CRIANCA, ENSINO - Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
06 Esporte e Lazer promover e qualificar o convivio social entre ADOLESCENTE EADULTO | FUNDAMENTAL | Adolescente;
0s jovens e sua convivéncia comunitaria; e PAIF - Experiéncia em trabalho com grupos de
. Participagdo de  atividades de criancas, adolescentes e adultos;
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel - Sensibilidade para as questdes sociaise como
pela execucéo do servigo socioeducativo; ato de acolher.
. Participagdo em  atividades de - Formagdo especifica ou reconhecida atuagdo
planejamento, sistematizagio e avaliagio do naarea artistica ou cultural;
servico socioeducativo, juntamente com a - Experiéncia de atuagdo em programas,
equipe de trabalho. projeto~5e oﬁghjas culturais dirigidos ajove’n_s;
. Acompanhar pessoas surdas no acesso ;\‘NPGOES basicas da PNAS e da Politica
o . P . , lacional de Juventude;
a0s Varios servigos publicos e privados; FACILITADOR DE - Nocdes bési bre direi
s >l T cOes basicas sobre direitos humanos e
. Facilitar a comunicago entre pessoas SCFV; 05 OFICINAS DE CONVIVIO ENSINO MEDIO | sécio-assistenciais:
i . POR MEIO DA ARTE E . H .
surdas e a comunidade; ) CULTURA - Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
o7 Interprete de LIBRAS |°® Divulgar as ages desenvolvidas pela PAEFI Adolescente;
central de libras; - Sensibilidade para as questdes sociais e da
. Realizar traducdo e interpretacdo e PAIF juventude;
simultanea em LIBRAS/Portugués/LIBRAS; - Boa capacidade relacional e de comunicagéo
. Outras atribui¢des pertinentes & fungéo com os jovens;
e diretrizes do trabalho. - Capacidade de trabalho em equipe.
- Formagao especifica ou reconhecida atuacdo
naérea do esporte e lazer;
ANEXO VI - Experiéncia de atuagdo profissional em
PERFIL PROFISSIONAL programas, projetos e servicos de esporte e
lazer dirigidos a jovens;
- - - Nogdes basicas da PNAS e da Politica
cob. PROFISSIONAL/FUNGAO ESCOLARIDADE PERFIL EACILITADOR DE Nacional de Juventude;
- - Nogdes bésicas sobre direitos humanos e
- Experiéncia de atuagio em 06 OFESIF[\IOA&STFI;OERL’X%ERDE ENSINO MEDIO sécio?assistenciais;
programas, projetos, servicos e - Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
beneficios sdcio-assistenciais; Adolescente;
- Conhecimento da PNAS e da - Sensibilidade para as questdes sociais e da
Politica Nacional de Juventude; juventude;
- Nogdes sobre direitos humanos - Boa capacidade relacional e de comunicagdo
e s6cio-assistenciais; €om os jovens; .
- Conhecimento do Estatuto da - Capacidade de trabalho em equipe.
Crianca e do Adolescente; - Formagdo minima de ensino médio, com
- Sensibilidade para as questdes habiliatquao em magifséério; 4 4
sociais e da juventude; - - - Qualificagdo ou formagéo de intérprete de
> Conhecimento da realidade do 07 INTERPRETE DE LIBRAS ENSINO MEDIO LIBRAS_;A . ) o
01 ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO |territ6rio; - Experiéncia na funcdo de intérprete de
- Boa capacidade relacional e de LIBRAS.
comunicagdo com o0s jovens e
familias;
- Conhecimento bésico de ANEXO VII
informatica, no nivel de usuario; MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
- Capacidade de trabalho em
equipe;
- Outras competéncias pessoais Declaro para os devidos fins que eu,
descritas para a ocupagdo 5153- tenho disponibilidade de __ horas semanais para trabalhar nos projetos, programas e servicos
05, da Classificagdo Brasileira de objeto deste Edital, executados pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
OcupagBes, do Ministério do CIDADANIA , inclusive aos sabados e domingos, de acordo com a exigéncia da fungdo ou em situagdes
Trabalho e Emprego excepcionais. . .
- — - Por ser verdade, coloco-me a disposicao.
- Escolaridade minima de nivel
superior, _co_m formagdo em i de de 2014.
Servico Social;
- Conhecimento da legislagdo
referente & politica de Assisténcia
Social, direitos socio-assistenciais
e legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheresetc.);
- Conhecimento da rede socio- | B4 [ ] L [ ]
assistencial, das politicas publicas
e 6rgdos de defesa de direitos;
- Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio
02 ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR metodoldgico  necessarios a0 Criado pela Lei Municipal n° 1.440, de 4 de margo de 1994

desenvolvimento de trabalho social
com familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social,
por  violagdo de  direitos
(atendimento individual, familiar e
emgrupo);

- Conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e
aendimento a  familas e
individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violagdo de
direitos;

- Conhecimentos e habilidade para
escuta qualificada das
familias/individuos.
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